Zatacznik Nr 1 'y
do Uchwaty Nr %/&0/{5

Rady Nadzorczegj SM PGK w Lublinie
z dnia 0. 0. 2D N5 Y.

~ REGULAMIN PRACY ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ PRZEDSIEBIORSTW
GOSPODARKI KOMUNALNEJ W LUBLINIE

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowe] Przedsiebiorstw Gospodarki Komunalnej
w Lublinie zwany dalej ,,Zarzadem™ dziata na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982 r.
Prawo spoétdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1222 r. z pézn. zm.) zwanej
dalej wustawa, statutu spoldzielni, regulaminu organizacyjnego spéldzielni
i niniejszego regulaminu.

§ 2.

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig spoétdzielni, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje
spoldzielnie na zewnatrz.
Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub statucie
spoldzielni innym jej organom.

2. Realizacja przez Zarzad zadan odbywa si¢ przy wspéldziataniu z Rada Nadzorcza
lub innymi organami spotdzielni, jezeli tego wymagajg przepisy ustawy lub statut
spotdzielni.

§3.
Zasady wyboru i odwotywania czionkéw Zarzadu okreslajg przepisy ustawy Prawo
spotdzielcze, statut i regulamin Rady Nadzorcze;.

II. ZAKRES I ZASADY DZIALANIA ZARZADU

§ 4.

1. Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie i podejmuje uchwaly we wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania a w szczegdlno$ci w zakresie
okreslonym w § 5 niniejszego regulaminu.




2. Podjete przez Zarzad uchwaly i czynno$ci stanowig podstawe¢ prawng do jedno-
osobowego ich wykonywania przez Prezesa.

§5.
Do zakresu kolegialnego dziatania Zarzagdu w szczeg6lnosci nalezy:

1) reprezentowanie Spoétdzielni na zewnatrz,

2) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych,

3) prowadzenie dziatalno$ci spéidzielni na podstawie uchwalonych planow
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) ustalanie zasad prowadzenia biezacej dzialalnoSci spotdzielni dla wykonania
zadan statutowych oraz uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
spétdzielni,

5) opracowywanie niezbednych materialéw i przedkladanie ich Radzie Nadzorczej
do zatwierdzenia,

6) uchwalanie regulaminu wynagradzania pracownikow spoéldzielni i innych
wewnetrznych regulaminéw zwigzanych z pracg w spétdzielni,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet czlonkdéw spoétdzielni,

9) zawieranie uméw o budowe lokali,

10) zawieranie umow o ustanowienie spoétdzielczych lokatorskich praw do lokali
mieszkalnych,

11) zawieranie uméw o ustanowienie odr¢bnej wiasnosci lokalu,

12) zawieranie uméw o przeniesienie wlasnosci lokalu,

13) przedktadanie Radzie Nadzorczej wnioskéw w przedmiocie wykreslenia
i wykluczenia cztonkéw ze spétdzielni,

14) skreslanie z rejestru czlonkéw w zwigzku ze Smiercig cztonka lub ustaniem
osoby prawnej,

15) stwierdzanie ustania cztonkostwa na skutek pisemnego wypowiedzenia czlonka,

16) zwolywanie zgodnie z przepisami statutu Walnych Zgromadzen,

17) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych 1 innych sprawozdan
oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

18) coroczne sktadanie informacji o realizacji wnioskéw polustracyjnych organowi
przeprowadzajgcemu lustracj¢ i Walnemu Zgromadzeniu,

19) podejmowanie decyzji w przedmiocie nabycia lub zbycia $rodkdéw trwatych
(nie dotyczy nieruchomosci) oraz zaciggania zobowigzan finansowych
w granicach upowaznien udzielonych przez Walne Zgromadzenie lub Rade
Nadzorczg spoétdzielni,

20) przedktadanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw
dotyczacych biezacej dziatalnosci spétdzielni, ktére zgodnie z wiasciwosciag
tych organ6w maja by¢ przedmiotem ich obrad,

21) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

22) udzielanie pelnomocnictw,

23) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej.




§ 6.

Postanowienia § 5 nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat
w kazdej innej sprawie dotyczacej dziatalno$ci spétdzielni, nie zastrzezonej w ustawie
lub statucie dla innych organéw spoétdzielni.

§7.
1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na jego posiedzeniach.

2. W sprawach nie cierpigcych zwloki, Zarzad moze podjgé uchwale w drodze
kurendy (obiegiem) z tym, ze nalezy jg wpisa¢ do protokotu na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

§8.

1.Do waznosci uchwal podejmowanych przez Zarzad wymagana jest obecno$é
co najmniej 2 czlonkéw Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszo$cig gloséw, w glosowaniu jawnym.

3. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w gltosowaniu w sprawach, bezposrednio
jego dotyczacych.

III. PODZIAL PRACY W ZARZADZIE

§9.

Zarzad sklada si¢ z trzech 0s6b tj. Prezesa Zarzadu i dwoch nieetatowych czlonkow
Zarzadu.

§ 10.

1.Do zakresu dzialania nieetatowych czlonkéw Zarzadu nalezy udziat
w posiedzeniach Zarzadu i podejmowanie uchwal 1 innych czynno$ci
przewidzianych do kompetencji Zarzadu. :

2. Zatrudnieni w spoéldzielni czlonkowie Zarzadu, niezaleznie od wudziatu
w kolegialnym zarzgdzaniu spoétdzielnig, kierujg na biezaco okreslonymi dziatami
pracy w Spotdzielni — zgodnie z podziatem zadan ustalonym przez Radg.

3. Nieetatowi czlonkowie Zarzagdu mogg by¢ zobowigzani przez Zarzad
do kontrolowania przebiegu wykonania uchwati postanowien Zarzadu i ztozenia
na posiedzeniu Zarzadu informacji o przebiegu ich realizacji. W trakcie
wykonywania tej kontroli sg oni uprawnieni do wydawania polecen.




4. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére spoéldzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nig osobiscie na zasadach przewidzianych w ustawie.

§ 11.

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, ogoélne kierownictwo, nadzor i kontrole
caloksztattu biezacej dzialalnosci spdtdzielni sprawuje Prezes Zarzadu w oparciu
o statut, regulamin pracy Zarzadu, i odpowiednie przepisy prawa oraz podejmuje
niezbedne dla wiasciwego wykonania zadan decyzje, z wyjatkiem zastrzezonych
do kolegialnego rozpatrywania.

2. Zadania swoje wykonuje przy pomocy cztonkéw Zarzadu. Prezes Zarzadu kieruje
pracami Zarzadu, wydaje niezbedne zarzadzeniai decyzje zwigzane z biezgcym
funkcjonowaniem spoéldzielni, a w szczegdlnosci:

reprezentuje Zarzad spéidzielni wobec pozostatych organdéw spoétdzielni,
koordynuje prace pozostatych cztonkow Zarzadu,

zwoluje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy ich obradom,

sktada w imieniu Zarzgdu sprawozdania i inne materialy oraz przedstawia
stosowne wnioski Radzie Nadzorczej i innym organom spéidzielni,

wydaje konieczne zarzadzenia i decyzje wynikajace z obowiazujacych
przepiséw prawa badz tez z konkretnych potrzeb zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem spotdzielni, koordynuje przygotowanie projektow plandéw
gospodarczych i finansowych oraz nadzoruje ich realizacje,

sprawuje ogdlny nadzér nad celowym i efektywnym wykorzystaniem $rodkéw
finansowych,

nadzoruje przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

zabezpiecza majatek spotdzielni — biuro,

kieruje wdrazaniem najbardziej efektywnych form i metod wykonywania
zadan, dokonuje prawidlowego doboru kadr i ksztaltuje polityke placowa w
ramach srodkéw przewidzianych w planach finansowych, uchwalonych przez
kompetentne organy sp6ldzielni,

przyjmuje skargi od czlonkéw spéldzielni na dzialalno$¢ komoérek
organizacyjnych i pracownikéw spotdzielni,

wykonuje funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci Prezesa, jego funkcje pelni upowazniony przez
Prezesa inny czlonek Zarzadu.

§ 12.

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie kazdego polecenia czlonka Zarzadu.
W takim przypadku sprawa winna by¢ przedstawiona przez Prezesa do rozstrzygnigcia
przez Zarzad na najblizszym jego posiedzeniu.




§ 13.

1. Oswiadczenie woli za spotdzielni¢ sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje czytelne
podpisy. Podpis cztonka Zarzadu moze by¢ réwniez nieczytelny, jednakze wowczas
musi by¢ opatrzony pieczecia.

§ 14.

1. Zarzad moze po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkdéw
Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezacg dzialalno$cig gospodarcza spotdzielni.

2.Imiona i nazwiska pelnomocnikow do dokonywania czynno$ci zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg spoétdzielni oraz granice ich
umocowania, Zarzad zobowigzany jest zglosi¢ do KRS.

IV. TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU

1. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na miesigc.

2. Prezes Zarzadu, na wniosek czlonka Zarzagdu moze zwola¢ posiedzenie Zarzadu
dla rozpatrzenia spraw nie cierpigcych zwloki.
Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwolane takze na zadanie Rady Nadzorczej
spotdzielni, ztozone przez Rade Nadzorczg na pismie.

§ 16.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rad¢ Nadzorczg czilonek Rady.
Przedstawiciele zwigzkéw spotdzielczych, w ktérych spéldzielnia jest zrzeszona,
czlonkowie i pracownicy spoldzielni, ktérych wnioski lub sprawy sg przedmiotem
posiedzenia mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu tylko na zaproszenie.

§17.

Porzadek dzienny posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ sprawy wynikajgce
z biezacej dzialalno$ci spoéldzielni, a ponadto powinien uwzgledniaé przyjecie
protokotu z poprzedniego posiedzenia, sprawozdanie Prezesa lub innego czlonka
Zarzadu z wykonania podjetych przez Zarzad uchwal 1 postanowien oraz
sprawozdanie Prezesa i pozostatych czlonkéw Zarzadu z wykonania zalecen Rady
Nadzorczej spotdzielni.




§ 18.

. Sprawy bedace przedmiotem obrad Zarzadu referuja czlonkowie Zarzadu
lub za zgoda przewodniczgcego posiedzenia, wyznaczeni pracownicy spotdzielni
badz tez inne zaproszone osoby.

. Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
odpowiada wtasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 19.

.Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane. Protokét podpisuja przynajmniej dwaj
czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

. Protokét z posiedzenia powinien zawierac:

— kolejny numer, date,

— liste obecnych na posiedzeniu,

— porzadek obrad,

— zwykle streszczenie referowanych spraw oraz tres¢ oswiadczen zgloszonych
do protokotu,

— tre$¢ podjetych uchwat lub sposob zatatwienia sprawy,

— wyniki gtosowania.

§ 20.

.Ninie?szy regulamin zatwierdzony zostal przez Rad¢ Nadzorcza Uchwalg
Nr H2.044...... wdniu.. 2.0 2005« ...... i ztym dniem wchodzi w zycie.

.Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Pracy
Zarzadu zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 12/2005 z dnia 18.03.2005 r.

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
vy le. " [© Y, . h
“ gmopan fhle/
Krzysztof Krynicki Urszula Jamrogiewicz

-/




Rady Nadzorczej Spoéldzielni Mieszkaniowej
Przedsi¢biorstw Gospodarki Komunalnej w Lublinie
z dnia 20.04.2015 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu pracy Zarzadu SM PGK w Lublinie

Na podstawie § 43 ust. 1 pkt9 litera j Statutu Spoldzielni, Rada Nadzorcza
postanawia:

§1

1. Uchwali¢ Regulamin pracy Zarzagdu SM PGK w Lublinie.
2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwala zostata podjeta w gtosowaniu jawnym ’\:'1/ glosami ,, za ”,
0, przeciw ”, ...M¥.... ,, wstrzymujacymi si¢ ”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4.

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu pracy Zarzadu, traci moc Regulamin pracy
Zarzadu zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej Nr 12/2005 z dnia 18.03.2005 .

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Zorcze] R?.dy Nadzorczej
Krzysztof Krynicki Ul‘Fsz;gIa J&?Qﬂl)fr\}oghew' 7

/




