Zatacznik Nr 1 do Uchwaly |
Rady Nadzorczej Nr ...4... /£ 76
z dnia 19.02.2024

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
PRZEDSIEBIORSTW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
w LUBLINIE

1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa Przedsigbiorstw Gospodarki Komunalnej w Lublinie
zostala zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Lublinie pod nr KRS: 000040471
w dniu 25.04.1984 r., NIP: 712-016-38-66.

2. Spétdzielnia prowadzi swojg dzialalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. Prawo spoldzielcze (tekst jednolity Dz.U.z2023 r. poz. 438. z pozn.
zmianami), ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spéidzielniach mieszkaniowych

(tekst jednolity Dz. U.z2021r.poz. 1208 z p6ézn. zmianami), innych ustaw
oraz statutu spotdzielni.

3. Przedmiot dzialalnosci spoldzielni okresla statut.

2. Struktura organizacyjna i zasady dzialania spoldzielni

§ 2.
Organami spoldzielni sg:
1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
1. Walne Zgromadzenie
§3

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem spotdzielni.
2. Kompetencje Walnego Zgromadzenia okresla ustawa i statut.

3. Tryb obrad Walnego Zgromadzenia okre$la regulamin obrad.



2. Rada Nadzorcza
§ 4

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzor nad dzialalno$cig spétdzielni.
2. Organami Rady Nadzorczej sa:

— Prezydium
— Komisja Rewizyjna

3. Tryb obrad i zakres dziatania Rady Nadzorczej okresla statut i regulamin Rady
Nadzorczej.

3. Zarzgd
§5

- Zarzad jest kolegialnym organem, ktory kieruje dzialalnoscig spétdzielni, zarzadza
Jej majgtkiem oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Zarzad powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.

. Zarzad skfada si¢ z trzech osob tj. Prezesa Zarzadu i dwdch nieetatowych cztonkéw
Zarzadu.

. Tryb obrad i zakres dzialania Zarzadu okresla statut i regulamin pracy Zarzadu.

§6

. W strukturze organizacyjnej Spétdzielni tworzy si¢ nastepujace dzialy i samodzielne
stanowiska:

1) Dziat finansowo-ksiggowy,

2) Dzial techniczny

3) Osiedle ,,Bazylianowka”,

4) Samodzielne stanowisko d/s administracyjnych i cztonkowskich,

.Pod pojeciem dzialu nalezy rozumieé komoérkg organizacyjng zajmujaca si¢
kompleksowo okreslong problematyka i dzialalnoscig lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami posiadajgcymi kluczowe zagadnienia dla dziatalnosci spétdzielni.
Dziat stanowig: kierownik dziatu oraz pracownicy bezposrednio jemu podlegajacy,
posiadajacy okreslone zakresy czynnosci.

Kierownicy dziatow podlegaja Prezesowi Zarzadu.

-Pod pojeciem ,,0siedla” nalezy rozumie¢ dziat ktory jest komorka organizacyjna
zajmujacg si¢ kompleksowo okreslona problematyka i dziatalnodcig okreslona
obszarowo lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadajacymi kluczowe



-
3

zagadnienia dla dzialalnosci spdidzielni. Osiedle stanowia: kierownik osiedla oraz
pracownicy bezposrednio jemu podlegajacy, posiadajgcy okre$lone zakresy
czynnosci. Kierownicy osiedla podlegaja kierownikowi dzialu technicznego

4. Samodzielne stanowiska tworzone sa dla wyodrebnionych zagadnien o szczegdlnym
zakresie dzialania nie pozwalajacym, z uwagi na ich charakter, na wiaczenie
do istniejgcych dziatéw. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach podlegaja
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

5. W poszczegllnych dziatach, w czasie nieobecno$ci kierownika, funkcje t¢ pelni
upowazniony przez niego pracownik, przy czym decyzja ta wymaga aprobaty
Prezesa Zarzadu.

6. Do ramowych obowiazkow kierownika dzialu nalezy:

a) planowanie i koordynowanie pracy w podlegltej komorce organizacyjnej
oraz podnoszenie jakosci jej wykonania,

b) organizowanie i kontrolowanie czasu pracy pracownikow,

¢) kontrola oraz nadzér nad wiasciwym i terminowym wykonaniem wszystkich prac
wchodzacych w zakres obowiazkdéw poszezegolnych pracownikow,

d) referowanie Prezesowi Zarzadu wszystkich spraw wymagajacych podjecia decyzji
przez Zarzad a takze tych, ktére powinny by¢ mu znane,

e) szkolenie pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

f) przeglad i przydzial spraw wplywajacych do danej komoérki organizacyjnej
i udzielanie pracownikom wskazdwek dotyczacych ich zalatwienia,

g) aprobata — w granicach przystugujacych im uprawnien — projektéw rozwiazan
przedstawionych przez pracownikéw w ramach ich obowiazkéw stuzbowych,

h) zapewnienie rzetelnej sprawozdawczosci wykonywanych czynnosci,

1) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

J) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow zasad i przepiséw bhp i ppoz.,

k) przestrzeganie zasad i przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy stuzbowej
oraz danych osobowych.

7. Kierownicy dzialdw maja prawo i obowigzek dokonywania oceny podlegtych
im pracownikow oraz wnioskowania:

a) do Prezesa Zarzadu w sprawach obsady osobowej oraz wyciagania wnioskow
stuzbowych,
b) do Zarzadu w sprawach nagradzania,

8. Do ramowych obowiazkoéw wszystkich pracownikow spotdzielni nalezy:

a) praworzadne postgpowanie oraz poszanowanie cztonkdéw spoétdzielni, jak rowniez
ich uprawnien i réwnosci wobec prawa,

b) znajomo$¢ i przestrzeganie zasad zawartych w prawie spotdzielczym, statucie,
kodeksie pracy itp. w zakresie stosownym do zajmowanego stanowiska.

c) biezace zaznajamianie si¢ z obowiazkami, przepisami wewngtrznymi
i regulaminami oraz ich bezwzgledne przestrzeganie,

d) terminowe realizowanie powierzonych zadan,
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€) systematyczne analizowanie warunkow realizacjii zadain i podejmowanie
inicjatyw zmierzajacych do ich ewentualnego usprawnienia,

f) przestrzeganie zasad bhp i ppoz. oraz zasad ochrony tajemnicy stuzbowej
i danych osobowych,

g) wykonywanie polecen przetozonych w ramach zakresu dzialania komorki
organizacyjne;j.

9. Pracownicy komoérek organizacyjnych spéldzielni sa odpowiedzialni przed swoimi
przetozonymi za wlasciwe wykonywanie powierzonych im zadan,

10. Obstuge prawng spotdzielni wykonuje na zlecenie Kancelaria Prawna.

11. Wszystkie komérki  organizacyjne spotdzielni s zobowigzane do
wzajemnej wspolpracy w zakresie zadan wymagajacych wspoétdziatania.

12. Sprawy zwigzane =z zabezpieczeniem  porzadku i dyscypliny  pracy,
okresleniem obowiazkéw i uprawnien pracownikow spéldzielni, reguluje zakres
czynnosci oraz  przekazana kazdemu pracownikowi informacja o warunkach
zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych.

13. Zakres  informacji udzielanych przez pracownikéw na temat spotdzielni
reguluje ustawa  Prawo spéldzielcze, ustawa o spotdzielniach mieszkaniowych
i inne obowigzujace przepisy oraz polecenia Prezesa Zarzadu.

§7

1. Schemat organizacyjny Spétdzielni Mieszkaniowej Przedsigbiorstw Gospodarki
Komunalnej w Lublinie stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Zakresy dziatania oraz obowigzki i uprawnienia poszczegolnych komorek
organizacyjnych spéldzielni zawiera zataeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

III. Postanowienia Kornicowe

§8

1. Niniejszy regulamin organizacyjny zostal zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg
uchwalg Nr .£/402%.. w dniu 4504 %224 . i wehodzi w zycie z dniem .............

2.7 dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu organizacyjnego przestaje
obowigzywa¢  regulamin organizacyjny zatwierdzony  uchwalg  Rady
Nadzorczej nr 6/2022 z dnia 14.04.2022 r.
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Do Regulaminu organizacyjnego Spoidzielni Mieszkaniowej

Komunalnej w Lublinie z dnia 19.02.2024r.

Zatacznik nr 1

Przedsiebiorstw  Gospodarki

Schemat organizacyjny Spotdzielni Mieszkaniowej

Przedsiebiorstw Gospodarki Komunalnej w Lublinie w 2024 roku
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