Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 11/2022 z dnia 07.11.2022.

Regulamin Wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu
Spoéldzielni Mieszkaniowej
Przedsi¢biorstw Gospodarki Komunalnej w Lublinie
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Niniejszy Regulamin wynagradzania zostaZ opracowany na podstawie przepisow:
art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami
oraz Kodeksu cywilnego.
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Regulamin okresla zasady wynagradzaniza oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca, dla Prezesa Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzgdu spoldzielni, ktorzy nie
sg zatrudnieni w spoldzielni jako Czionkowie Zarzadu ( niectatowi Cztonkowie Zarzadu)
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1. Czlonkom Zarzadu spétdzielni, ktérzy jako Czionkowie Zarzadu nie nawigzali
ze spoldzielnig stosunku pracy, przyshuguje zryczaltowane miesieczne
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie nieetatowych Czlonkéw Zarzadu nie jest wynagrodzeniem
w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Nieetatowy Czlonek Zarzadu otrzymuje co miesigc wynagrodzenie w wysokosci

20 % minimalnego wynagrodzenia. o ktérvm mowa w ustawie z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz .U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.)

§4

Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie wymaga skladania przez Rade
Nadzorczg o§wiadczenia o zmianie wysokosci wynagrodzenia.
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. Wynagrodzenie dla nieetatowych Cztonkéw Zarzadu jest platne raz w miesigcu
niezaleznie od iloéci odbytych posiedzen.

. W przypadku petnienia funkcji w Zarzadzie Spéldzielni przez czg$¢ miesigca,
wynagrodzenie przystuguje proporcj onalnie do czasu pelienia funkcji Czlonka
Zarzadu w tym miesigcu.

§6

. Czlonek Zarzadu-Prezes Zarzadu, ktéry nawiazatl ze spotdzielnig stosunek pracy
otrzymuje wynagrodzenie na ktore sktada sie: wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkeyjny, zgodnie z trescig zawarte] umowy 0 prace.

§7

. Prezesowi Zarzadu zatrudnionemu w spotdzielni przystugujg takze inne
$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, na takich samych zasadach jak
pozostatym pracownikom spotdzielni.

. Prezesowi przyshuguje wynagrodzenie za czas $wiadczenia pracy chyba ze Rada
Nadzorcza w zwiazku z rozwigzaniem umowy O prace z Prezesem Zarzadu,
zwolnila Prezesa Zarzadu z obowiazku jej §wiadczenia.

§8

. Wyplaty wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen pienigznych dokonuje si¢

raz w miesigcu z dotu, nie p6Zniej jednak niz do dnia 10 nastepnego miesigca
kalendarzowego.

. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak Czlonk6w Zarzadu
w kasie Spotdzielni przy ul. Kosmowskiej 1B lub w formie elektronicznej na
wskazany nr rachunku bankowego.

. Sktadniki wynagrodzenia ( wynagrodzenie zasadnicze, premia i dodatek
funkcyjny ), ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy nieobecnosci
w pracy z powodu:

— choroby,

— macierzyfistwa,

— sprawowania opieki,

— choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy,

— choroby zawodowej,

— przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyjnym
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na zasadach okre§lonych w przepisach prawa pracy.
§9
1. Prezesowi Zarzadu, spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku
z przej$ciem na rente lub emeryture, przyshuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Prezes Zarzadu, ktory otrzymal odprawe. nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem W stosunku do oséb,
z ktérymi Rada Nadzorcza nawiazaia sto sunek pracy, stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy wraz z przepisami wykonawczymi.
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Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci Cztonkom Zarzadu.

§ 12

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja trybu wiasciwego do jego uchwalenia
i wprowadzenia w zycie.

2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wprowadza si¢ W drodze aneksow.

§13
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Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc: Regulamin wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu i Gtéwnego Ksiggowego SM PGK w Lublinie z dnia 18.02.2013 r.
oraz Regulamin wynagradzania nieetatowych Czlonkéw Zarzadu SM PGK w Lublinie
z dnia 19.01.2009 r.

§14

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorcza w dniu 07.11.2022 r.
Uchwalg Nr 11/2022

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Nadzorczej Rady Nadzgfcze]
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zysztof Krynicki Marzgnna Skorek




Uchwala Nr 11/2022
Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowe]j
Przedsiebiorstw Gospodarki Komunalnej w Lublinie
z dnia 07.11.2022 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Czionkéw Zarzadu
SM PGK w Lublinie.

Dzialajac na podstawie § 36 ust 1. pkt 9 litera h Statutu Spoétdzielni Rada Nadzorcza
postanawia:

§ 1.

1. Uchwali¢ Regulamin Wynagradzania Czlonkow Zarzadu SM PGK w Lublinie.
2. Tre$é Regulaminu stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym:
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§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4.

Z chwila wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Gtéwnego Ksiggowego SM PGK w Lublinie z dnia 18.02.2013 .
i Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu, ktéry nawigzat ze spotdzielnia stosunek pracy.
otrzymuje wynagrodzenie, na ktére sklada sig: wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkeyjny, zgodnie z trecia zawartej umowy o prace.

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Nadzorgzej SM PGK Rady Nadzorczgf 3M PGK
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Kézysziol Rrynicki Marzaxina Skprek
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